
Bílá pole lze měnit. 50 000,00 Kč        max. 66.666 Kč / měsíc

1.dítě ano 48.500 Kč (bez dětí, hypoték apod.) stejné

2. dítě ano méně se nevyplatí

nevydělající manželka

ZAMĚSTNANEC NA ROK 2020 OSVČ (běžné zdanění) NA ROK 2020 OSVČ (paušální daň) NA ROK 2020

Hrubá mzda                  50 000,00 Kč Fakturovaná částka 50 000,00 Kč Fakturovaná částka 50 000,00 Kč

ZP zaměstnavatel 9% 4 500,00 Kč ZP zaměstnavatel ZP zaměstnavatel

SP zaměstnavatel 25% 12 500,00 Kč SP zaměstnavatel SP zaměstnavatel

Superhrubá mzda 67 000,00 Kč Paušál 60% 30 000,00 Kč Paušál 60% 30 000,00 Kč

Základ pro výpočet daně

zaokr. na sta nahoru 67 100,00 Kč
Základ pro výpočet daně

(max. 1,200 tis./rok) 20 000,00 Kč
Základ pro výpočet daně

(max. 600 tis./rok) 20 000,00 Kč

Daň 15% 10 065,00 Kč Daň 15% 3 000,00 Kč Daň 15% 3 000,00 Kč

sleva na poplatníka 2 070,00 Kč 2 070,00 Kč sleva na poplatníka 2 070,00 Kč 2 070,00 Kč sleva na poplatníka 2 070,00 Kč

sleva na dítě 1 267,00 Kč 1 267,00 Kč sleva na dítě 1 267,00 Kč 1 267,00 Kč sleva na dítě 1 267,00 Kč

1 617,00 Kč 1 617,00 Kč 1 617,00 Kč 1 617,00 Kč 1 617,00 Kč

sleva na manželku 2 070,00 Kč 0,00 Kč sleva na manželku 2 070,00 Kč 0,00 Kč sleva na manželku 2 070,00 Kč

Daň celkem 5 111,00 Kč Daň celkem -1 954,00 Kč Daň celkem 3 000,00 Kč

ZP zaměstnanec 4,50% 2 250,00 Kč 2020- ZP OSVČ 13,5% 1 350,00 Kč 2 352,00 Kč ZP OSVČ 13,5% 1 350,00 Kč 2 352,00 Kč

SP zaměstnanec 6,50% 3 250,00 Kč 2020 - SP OSVČ 29,20% 2 920,00 Kč 2 544,00 Kč SP OSVČ 29,20% 2 920,00 Kč 2 544,00 Kč

Celkové daňové zatížení 10 611,00 Kč Celkové daňové zatížení 2 942,00 Kč Celkové daňové zatížení 5 740,00 Kč

Čistá mzda 39 389,00 Kč Čistá mzda 42 730,00 Kč 47 058,00 Kč Čistá mzda 42 730,00 Kč 44 260,00 Kč #

Roční čistá mzda bez dovolené a nemoci 472 668,00 Kč Roční čistá mzda 564 696,00 Kč bez dovolené a nemoci Roční čistá mzda 531 120,00 Kč bez dovolené a nemoci

14 dnů nemoci, 

20 dnů dovolené
472 668,00 Kč 492 540,40 Kč

14 dnů nemoci, 

20 dnů neplacené 

dovolené

Roční čistá mzda 463 254,67 Kč
14 dnů nemoci, 

20 dnů neplacené 

dovolené

plus stravenky 120 Kč/poukaz 26 400,00 Kč

plus další benefity průměrně 6 000,00 Kč

(pojištění, firemní auto, kultura, sport, příspěvek na dovolenou …)

skutečné příjmy 505 068,00 Kč 492 540,40 Kč 463 254,67 Kč

proti zaměstnanci -12 527,60 Kč proti zaměstnanci -41 813,33 Kč

OSVČ mají vzhledem k nižším odvodům výrazně nižší důchody než zaměstnanci, o třetinu a více.

OSVČ nemá nárok na ošetřovné, zaměstnanci ano.

Nemocenskou (od 22. dne nemoci) mají rovněž OSVČ rovněž výrazně nižší, než zaměstnanci, a to pouze za předpokladu, že si ji dobrovolně platí. Platba dobrovolného

nemocenského pojištění není ve výpočtech zohledněna, protože dobrovolné nemocenské pojištění platí velmi málo OSVČ. Tak dlouhou nemoc (více než 14 dnů) si nemůže většina OSVČ dovolit.

Pracovní ochrana zaměstnanců je vysoká (mají nárok na odstupné, proplacení dovolené, výpovědní lhůtu…), OSVČ žádnou takovou ochranu nemají.

Díky nižším odvodům na sociální pojištění (chybí odvody zaměstnavatele):

OSVČ mají nižší případnou podporu v nezaměstnanosti.

Zaměstnancí jsou zvyklí na mnohé jistoty, které OSVČ nemají:

V době nemoci jsou OSVČ první 3 (2) týdny nemoci bez peněz, zaměstnanci mají nárok na náhradu mzdy od 1. dne pracovní neschopnosti.

nelze uplatnit žádné 
slevy, dary, hypotéku, 
nic


