Bila pole 1ze ménit. 50 000,00 K¢ max. 66.666 K&/ mésic

1.dité ano 48.500 K¢ (bez déti, hypoték apod.) stejné

2. dité ano méné se nevyplati

nevydélajici manzelka

ZAMESTNANEC NA ROK 2020 OSVC (b&zné zdanéni) NA ROK 2020 OSVC (pausalni dat) NA ROK 2020

Hruba mzda 50 000,00 K¢ Fakturovana castka 50 000,00 K¢é Fakturovana ¢astka 50 000,00 K¢

ZP zaméstnavatel 9% 4 500,00 KE  ZP zaméstnavatel ZP zaméstnavatel

SP zaméstnavatel 25% 12 500,00 K¢  SP zaméstnavatel SP zaméstnavatel

Superhruba mzda 67 000,00 K¢  Pausal 60% 30 000,00 K¢ Pausal 60% 30 000,00 K¢

Zaklad pro vypocet dané Zaklad pro vypocet dané Zaklad pro vypocet dané

zaokr. na sta nahoru 67 100,00 K&  (max. 1,200 tis./rok) 20000,00 K& (max. 600 tis./rok) 20 000,00 K¢

Dan 15% 10 065,00 K¢  Dan 15% 3 000,00 K¢ Dan 15% 3 000,00 K¢

sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ nelze uplatnit 7adné

sleva na dité 1 267,00 K¢ 1 267,00 K¢ sleva na dité 1 267,00 K¢ 1 267,00 K¢ sleva na dité 1 267,00 K¢ slevy, dary, hypotéku,
1617,00 K¢ 1 617,00 K¢ 1 617,00 K¢ 1 617,00 K¢ 1617,00 K¢ nic

sleva na manzelku 2 070,00 K¢ 0,00 K¢ sleva na manzelku 2 070,00 K¢ 0,00 K¢ sleva na manzelku 2 070,00 K¢

Dan celkem 5111,00 K¢ Dan celkem -1 954,00 K¢ Darn celkem 3 000,00 Ké

ZP zaméstnanec 4,50% 2250,00 K& 2020- zP OSVC 13,5% 2352,00Ké¢ zp OSVC 13,5% 2 352,00 Ké

SP zaméstnanec 6,50% 3250,00 KE 2020 - SP OSVC 29,20% 2544,00Ké  SP OSVC 29,20% 2 544,00 K¢

Celkové danové zatizeni 10 611,00 KE Celkové danové zatizeni 2942,00 K¢  Celkové danové zatizeni 5 740,00 K¢

Cista mzda 39389,00K¢  Cista mzda 47 058,00 K&  Cista mzda 44 260,00 K¢ #

Rocni Cistda mzda bez dovolené a nemoci 472 668,00 KE  Rocni Cista mzda 564 696,00 K¢ bez dovolené a nemoci Rocni Cistda mzda 531 120,00 K¢ bez dovolené a nemoci

plus stravenky 120 Ké/poukaz
plus dalsi benefity primérné

14 dnl nemoci,

20 dnd dovolené A LG

26 400,00 K¢
6 000,00 K¢

(pojisténi, firemni auto, kultura, sport, prispévek na dovolenou ...)

skuteéné pfijmy 505 068,00 K¢

Zaméstnanci jsou zvykli na mnohé jistoty, které OSVE nemaiji:
V dobé nemoci jsou OSVC prvni 3 (2) tydny nemoci bez penéz, zaméstnanci maji narok na ndhradu mzdy od 1. dne pracovni neschopnosti.
0SVC nema narok na osetfovné, zaméstnanci ano.

proti zaméstnanci

14 dnl nemoci,

492 540,40 K¢ 20 dnii neplacené

492 540,40 K¢
-12 527,60 K¢

dovolené

Ro¢ni Cista mzda

463 254,67 K¢

proti zaméstnanci -41 813,33 K¢

Nemocenskou (od 22. dne nemoci) maji rovnéz OSVC rovnéz vyrazné nizsi, nez zaméstnanci, a to pouze za predpokladu, Ze si ji dobrovolné plati. Platba dobrovolného
nemocenského pojisténi neni ve vypoctech zohlednéna, protoze dobrovolné nemocenské pojisténi plati velmi malo OSVC. Tak dlouhou nemoc (vice nez 14 dnti) si nemuze vétsina OSVC dovolit.

Pracovni ochrana zaméstnanctl je vysokd (maji narok na odstupné, proplaceni dovolené, vypovédni Ihdtu...), OSVC 7zadnou takovou ochranu nemaji.

Diky nizsim odvodiim na socialni pojisténi (chybi odvody zaméstnavatele):

0SVC maiji nizsi pripadnou podporu v nezaméstnanosti.

vy

0SVC maji vzhledem k niz$im odvod{im vyrazné niz$i diichody nez zaméstnanci, o tfetinu a vice.

14 dnG nemoci,
463 254,67 K¢ 20 dnd neplacené
dovolené



